GRAMONİ YAZILIM VE TEKNOLOJİ A.Ş. 

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI, İŞLENMESİ VE İMHASI POLİTİKASI

Bu Politika’nın temel amacı kişisel verilerinizi ne şekilde topladığımız, muhafaza ettiğimiz, aktardığımız ve imha edeceğimiz hususlarında ilgili kişileri bilgilendirmektir.

Metin boyunca Gramoni Yazılım ve Teknoloji A.Ş. “Şirket” ve kişisel verisi işlenen gerçek kişi her halde “veri sahibi” olarak anılmaktadır.

1. KİŞİSEL VERİLERİN TOPLANMASI VE İŞLENMESİ

Kişisel Verileriniz, Şirketimiz tarafından verilen hizmet, ürün ya da ticari faaliyete bağlı olarak değişkenlik gösterebilmekle; otomatik ya da otomatik olmayan yöntemlerle, ofislerimiz veya internet sitemiz üzerinden sözlü, yazılı ya da elektronik olarak toplanmaktadır. Şirketimizce toplanan kişisel verileriniz aşağıdaki gibidir;

· İsim – soy isim, açık adres, doğum tarihi, e-posta adresi, telefon numarası ve diğer iletişim bilgileri,
· Özgeçmiş, ön yazı, iş tecrübeleri, eğitim durumu, almış olduğu kurs veya seminerler, transkript ya da iş başvurusuna istinaden talep edilmiş açıklayıcı diğer belgeler,
· Sağlık verisi ve adli sicil kaydı verisi.

1.1 Kişisel Verilerin Toplanma ve İşlenme Amaçları

Şirketimiz ile iş ilişkisi içerisinde olan veri sahiplerinin kişisel verileri aşağıda sayılan amaçlar doğrultusunda toplanmakta ve işlenmektedir: 

· Kanuni yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi, 
· Bir sözleşmenin kurulması veya ifası, hukuki yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi, 
· Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması ve temel hak ve özgürlüklerinize zarar vermeksizin, Şirketimizin meşru menfaatlerinin korunması,
· Şirketimiz tarafından sunulan ürün ve hizmetlerden iş ortaklarımızı faydalandırmak için gerekli çalışmaların iş birimlerimiz tarafından yerine getirilmesi,
· Şirketimizin ve Şirketimizle iş ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve ticari güvenliğinin temini.


1.2 Kişisel Verilerin Toplanma Yöntemi

Veri sahiplerinin kişisel verileri aşağıdaki yöntemlerle toplanmaktadır;

· Yazılı veya dijital başvuru formu, 
· Veri sahiplerinin Şirketimize yahut mağazalarımıza e-posta, kargo, referans gibi yöntemlerle ulaştırdıkları özgeçmişler, 

2. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN İLKELER 

2.1 Hukuka ve Dürüstlük Kuralına Uygunluk 

Kişisel verilerin işlenmesinde hukuksal düzenlemelerle getirilen ilkeler ile genel güven ve dürüstlük kuralına uygun hareket edilecektir. Bu kapsamda kişisel veriler işlendikleri amaçla orantılı ve sınırlı olarak işlenmektedir. 




2.2 Kişisel Verilerin Doğru ve Güncel Tutulması 

Kişisel verilerin doğru ve güncel olması için dönemsel kontrol ve güncellemeler yapılmakta ve bu doğrultuda gerekli tedbirler alınmaktadır.

2.3. Belirli, Açık ve Meşru Amaçlarla İşleme 

Kişisel veriler belirli, açık ve hukuka uygun sebeplerle işlenmektedir. Kişisel veriler, belirtilen amaçlar dışında işlenmemektedir. Bu işleme amaçlarının meşru ve hukuka uygun olmasına özen gösterilmektedir.

2.4 İşlendikleri Amaçla Bağlantılı, Sınırlı ve Ölçülü Olma 

Amacın gerçekleştirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyaç duyulmayan kişisel verilerin işlenmesinden kaçınılmaktadır.

2.5 Mevzuatta Öngörülen veya İşlendikleri Amaç İçin Gerekli Olan Süre Kadar Muhafaza Etme 

Şirket, kişisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildiği veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar muhafaza edilmektedir. 


3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN ŞARTLAR

Kişisel verilerin korunmasının talep edilmesi tüm vatandaşlar için Anayasal bir haktır. Temel hak ve hürriyetler, özlerine dokunulmaksızın yalnızca Anayasa’nın ilgili maddelerinde belirtilen sebeplere bağlı olarak ve ancak kanunla sınırlanabilir. Anayasa'nın 20. maddesinin üçüncü fıkrası gereğince kişisel verileriniz ancak kanunda öngörülen hallerde veya açık rızanız kapsamında işlenebilecektir. Şirketimiz bu doğrultuda ve Anayasa’ya uygun bir biçimde; özel nitelikli kişisel verileriniz de dahil olmak üzere kişisel verilerinizi ancak KVKK’nın 5. ve 6. maddesinde öngörülen hallerde veya açık rızanız ile işlemekte, muhafaza etmekte ve imha etmektedir.

Özel nitelikli kişisel verileriniz de dahil olmak üzere kişisel verileriniz; kanunlarda açıkça öngörülmesi, fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu olması, bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması, Şirketimizin hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması, veri sahibinin kendisi tarafından alenileştirilmiş olması, bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması ve veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, Şirketimizin meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması hallerinde açık rızanız olmaksızın üçüncü kişilerle paylaşılabilmekte ve işlenebilmektedir. Ayrıca sağlık ve cinsel hayata ilişkin kişisel bilgileriniz ancak kamu sağlığının korunması, koruyucu hekimlik, tıbbî teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından veri sahibinin açık rızası aranmaksızın üçüncü kişilerle paylaşılabilmekte ve işlenebilmektedir. 


4. VERİ SAHİBİ’NİN AYDINLATILMASI 

Kişisel verilerin elde edilmesi sırasında veri sahipleri Şirketimiz tarafından KVKK’nın 10. Maddesi uyarınca bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda Şirket temsilcisinin kimliği, kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, işlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi ile adayların sahip oldukları haklar kendilerine bildirilir. 

Veri sahipleri tarafından Şirketimize karşı ileri sürülebilecek KVKK’nın 11.  maddesi altında sayılmış haklar, Şirketimiz tarafından usulüne uygun olarak yerine getirilecektir. 



5. KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİSİ

	    KİŞİSEL VERİ KATEGORİSİ
	AÇIKLAMA

	Kimlik Bilgisi
	Kişinin kimliğine dair tüm bilgiler

	İletişim Bilgisi
	Telefon numarası, açık adres bilgisi, e-posta adresi

	Eğitim Bilgisi
	Öğrenim durumu, sertifika ve diploma fotokopileri, eğitim ve beceriler, özgeçmiş (CV)

	Sağlık verisi
	İşe alım süreçlerinde kanunen alınması gereken sağlık verisi.

	Adli Sicil Verisi
	İşe alım süreçlerinde kanunen alınması gereken adli sicil verisi.




6. KİŞİSEL VERİLERİN ÜÇÜNCÜ KİŞİLERE AKTARILMASI 

Özel nitelikli kişisel verileriniz de dahil olmak üzere kişisel verileriniz, KVKK’nın 8. ve 9. maddelerinde öngörülen usullere uygun olarak üçüncü kişilere aktarılabilmektedir. 

6.1 Kişisel Verilerin Aktarılması 

Kişisel veriler, veri işleme amaçları doğrultusunda, veri sahibinin açık rızasının bulunması halinde üçüncü kişilere aktarılabilmektedir

Veri sahibinin açık rızasının bulunmaması durumunda aşağıdaki hallerin varlığı durumunda kişisel veriler üçüncü kişilere aktarabilir:

· Kanunlarda kişisel verinin aktarılacağına dair düzenleme olması, 
· Veri sahibinin veya başkasının hayatının, beden bütünlüğünün korunması için zorunlu ise ve kişisel veri sahibi fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda olması veya rızasına hukuki geçerlilik tanınmaması,
· Şirketimizin bir hukuki yükümlülüğünü yerine getirmek için kişisel veri aktarımının zorunlu olması, 
· Kişisel veriler, veri sahibi tarafından alenileştirilmiş olması, 
· Kişisel veri aktarımının bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için zorunlu olması, 
· Veri sahibinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, Şirketimizin meşru menfaatleri için kişisel veri aktarımının zorunlu olması.

Kişisel verilerin aktarıldığı gruplar Aydınlatma Metni içerisinde listelenmişlerdir.

6.2 Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Aktarılması 

Özel nitelikli kişisel veriler, adayın açık rızası var ise üçüncü kişilere aktarılabilir.

Veri sahibinin açık rızası yok ise kanunen gerekli olan hallerde sadece kamu kurum ve kuruluşlarına, talep edilen bilgi ile sınırlı olarak aktarım yapılmaktadır.

6.3 Kişisel Verilerin Aktarıldığı Üçüncü Kişiler 

Şirketimizce toplanan kişisel verileriniz; 

· Şirketimizden hizmet almak isteyen müşterilerimiz yahut iş ortaklarımız, 
· Şirketimizin hukuki ve ticari güvenliğinin temini adına mali işler v.b. pozisyonlarda çalışan Şirket çalışanlarımıza yahut dışarıdan destek veren üçüncü kişilere, yasal olarak aktarılması gereken idari ve resmi makamlara, 
· mevzuatın gerektirmesi ve hukuki yükümlülüğün yerine getirilmesi için ilgili kişi ve kurumlara, 
· hukuki zorunluluklar nedeniyle ve yasal sınırlamalar çerçevesinde bağımsız denetim şirketlerine, vergi danışmanlarına ve diğer harici profesyonel danışmanlara, avukatlara, kanunen yetkili kamu kurumları ve özel kişilere

mevzuat ve işbu Politika’da öngörülen sınırlar dahilinde aktarılabilmektedir.

7. KİŞİSEL VERİLERİN MUHAFAZASI İLE HUKUKA AYKIRI OLARAK İŞLENMESİ VE ERİŞİLMESİNİN ÖNLENMESİNİ SAĞLAMAK İÇİN ALINAN TEKNİK VE İDARİ TEDBİRLER

Kişisel Verilerinizin Hukuka Uygun Saklanması ile Hukuka Aykırı Olarak İşlenmesi ve Erişilmesinin Önlenmesini Sağlamak için Alınan Teknik Tedbirler

· Erişim yetkileri sınırlandırılmakta, yetkiler düzenli olarak gözden geçirilmektedir.
· Virüs koruma sistemleri ve güvenlik duvarlarını içeren yazılımlar ve donanımlar kullanılmaktadır.
· Kişisel verilerin bulunduğu veri depolama alanlarına erişimler loglanarak uygunsuz erişimler veya erişim denemeleri ilgililere anlık olarak iletilmektedir.

Kişisel Verilerin Hukuka Uygun Saklanması ile Hukuka Aykırı Olarak İşlenmesi ve Erişilmesinin Önlenmesini Sağlamak için Alınan İdari Tedbirler

· Şirketimizdeki kişiler, kişisel verilerin korunması hukuku ve kişisel verilerin hukuka uygun olarak saklanması, işlenmesi konusunda bilgilendirilmekte ve eğitilmektedir.
· Bölümler bazında belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin sağlanması için ilgili bölümler özelinde farkındalık yaratılmakta ve uygulama kuralları belirlenmekte; bu hususların denetimini ve uygulamanın sürekliliğini sağlamak için gerekli idari tedbirler şirket içi politikalar ve eğitimler yoluyla hayata geçirilmektedir.
· Şirketimizdeki kişiler, öğrendikleri kişisel verileri KVKK hükümlerine aykırı olarak başkasına açıklayamayacağı ve işleme amacı dışında kullanamayacağı ve bu yükümlülüğün görevden ayrılmalarından sonra da devam edeceği konusunda bilgilendirilmekte ve bu doğrultuda kendilerinden gerekli taahhütler alınmaktadır.


8. KİŞİSEL VERİLERİN MUHAFAZA SÜRELERİ 

Kişisel verilerinizin saklanma süresi belirlenirken yasal düzenlemelerin getirdiği yükümlülükler göz önüne alınmaktadır. Yasal düzenlemeler dışında, kişisel verilerinizin işlenme amaçları dikkate alınarak saklama süresi belirlenmektedir. Veri işleme amacının ortadan kalkması halinde, verilerin tutulmasına olanak sağlayan başka bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadığı sürece verileriniz yasaya ve usule uygun olarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. 

Kişisel verilerin işlenme amacı sona ermiş; ilgili mevzuat ve Şirket’in belirlediği saklama sürelerinin de sonuna gelinmişse; kişisel verileriniz yalnızca olası hukuki uyuşmazlıklarda delil teşkil etmesi veya kişisel veriye bağlı ilgili hakkın ileri sürülebilmesi veya savunmanın tesis edilmesi ve Şirketimizin meşru menfaatlerinin temini amacıyla saklanabilmektedir. 

Bu durumda saklanan kişisel verilerinize herhangi bir başka amaçla erişilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyuşmazlıkta kullanılması gerektiği zaman ilgili kişisel verilere erişim sağlanmaktadır. Burada da bahsi geçen süre sona erdikten sonra kişisel veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.


9. KİŞİSEL VERİLERİN İMHASI

Açık rızaları alınarak kişisel verileri işlenen veri sahiplerinin kişisel verilerinin toplanma ve işlenme amaçlarının ortadan kalkmasıyla birlikte yahut kendi talepleri üzerine bu veriler “Kişisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkında Yönetmelik”te belirtilen usul ve esaslara uygun olarak imha edilecektir.

Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesiyle ilgili yapılan bütün işlemler kayıt altına alınacak ve söz konusu kayıtlar, diğer hukuki yükümlülükler hariç olmak üzere en az üç yıl süreyle saklanacaktır.

Veri sahiplerine ait kişisel veriler aşağıda belirtilen metodların biri yahut birkaçı birlikte kullanılarak silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir;

· Yazılımdan Güvenli Olarak Silme: Tamamen veya kısmen otomatik olan yollarla işlenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen veriler silinirken; İlgili Kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilecek biçimde verinin ilgili yazılımdan silinmesine ilişkin yöntemler kullanılır.
· Bulut Sisteminde İlgili Verilerin Silme Komutu Verilerek Silinmesi: Merkezi sunucuda bulunan dosya veya dosyanın bulunduğu dizin üzerinde ilgili kullanıcının erişim haklarının kaldırılması; veri tabanlarında ilgili satırların veri tabanı komutları ile silinmesi; veya taşınabilir medyada yani flash ortamında bulunan verilerin uygun yazılımlar kullanılarak silinmesi bu kapsamda sayılabilecektir.

Ancak, kişisel verilerin silinmesi işlemi, diğer verilere de sistem içerisinde erişilememe ve bu verileri kullanamama sonucunu doğuracak ise, aşağıdaki koşulların sağlanması kaydıyla, kişisel verilerin ilgili kişiyle ilişkilendirilemeyecek duruma getirilerek arşivlenmesi halinde de kişisel veriler silinmiş sayılacaktır.
· Başka herhangi bir kurum, kuruluş veyahut kişinin erişimine kapalı olması,
· Kişisel verilere yalnızca yetkili kişiler tarafından erişilmesini sağlayacak şekilde gerekli her türlü teknik ve idari tedbirlerin alınması.

· Uzman Tarafından Güvenli Olarak Silme: Bazı durumlarda kendisi adına kişisel verileri silmesi için Şirketimiz bir uzman ile anlaşabilir. Bu durumda, kişisel veriler bu konuda uzman olan kişi tarafından İlgili Kullanıcılar için hiçbir şekilde erişilemez ve tekrar kullanılamaz hale getirilecek biçimde güvenli olarak silinecektir.
· Kağıt Ortamında Bulunan Kişisel Verilerin Karartılması: Kişisel verilerin amaca yönelik olmayan kullanımını önlemek veya silinmesi talep edilen verileri silmek için ilgili kişisel verilerin fiziksel olarak kesilerek belgeden çıkartılması veya geri döndürülemeyecek ve teknolojik çözümlerle okunamayacak şekilde sabit mürekkep kullanılarak görünemeyecek hale getirilmesi, kapatılması yöntemidir.
· De-manyetize Etme: Manyetik medyanın yüksek manyetik alanlara maruz kalacağı özel cihazlardan geçirilerek üzerindeki verilerin okunamaz bir biçimde bozulması yöntemidir. 
· Fiziksel Yok Etme: Kişisel veriler herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla da işlenebilmektedir. Bu tür veriler yok edilirken kişisel verinin sonradan kullanılamayacak biçimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemi uygulanmaktadır. Kağıt ve mikrofiş ortamındaki verilerin yok edilmesi de, başka bir şekilde yok edilmeleri mümkün olmadığından bu şekilde gerçekleştirilmektedir.
· Üzerine Yazma: Üzerine yazma yöntemi, özel yazılımlar aracılığı ile manyetik medya ve yeniden yazılabilir optik medya üzerinden en az yedi kez 0 ve 1’lerden oluşan rastgele veriler yazılmasıdır.
· Değer Düzensizliği Sağlamayan Anonim Hale Getirme Yöntemleri: Değer düzensizliği sağlamayan anonim hale getirme yöntemleri ile saklanmakta olan kişisel verilerde bir değişiklik veya ekleme/çıkarma yapılmaksızın; herhangi bir kişisel veri grubunun genelleme, birbiri ile yer değiştirme veya gruptan belirli bir veri veya alt veri grubunun çıkarılmasıdır.
· Değişken Çıkartma: Betimleyici nitelikteki verilerin çıkartılması yöntemi ile toplanılan verilerin bir araya getirilmesinden sonra oluşturulan veri setindeki değişkenlerden “yüksek dereceli betimleyici” olanların çıkartılması ile mevcut veri setinin anonim hale getirilmesidir.
· Kayıtları Çıkartma: Veriler arasında tekillik ihtiva eden veri satırı kayıtlar arasından çıkartılarak saklanan veriler anonim hale getirilmektedir. 
· Bölgesel Gizleme: Tek bir verinin çok az görülebilir bir kombinasyon yaratması sebebi ile belirleyici niteliği mevcut ise ilgili verinin gizlenmesi ile anonimleştirme sağlanmaktadır. 
· Alt ve Üst Sınır Kodlama: Alt ve üst sınır kodlaması yöntemi ile önceden tanımlanmış kategorilerin yer aldığı bir veri grubundaki değerlerin belirli bir ölçüt belirlenerek birleştirilmesiyle anonim hale getirilmesidir.
· Genelleştirme: Veri toplulaştırma yöntemi ile birçok veri toplulaştırılmakta ve kişisel veriler herhangi bir kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmektedir. 
· Global Kodlama: Veri türetme yöntemi ile kişisel verinin içeriğinden daha genel bir içerik oluşturulmakta ve kişisel verinin herhangi bir kişiyle ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesi sağlanmaktadır. 
· Değer Düzensizliği Sağlayan Anonim Hale Getirme Yöntemleri: Değer düzensizliği sağlayan anonim hale getirme yöntemlerinde değer düzensizliği sağlamayanların aksine kişisel veri gruplarında bazı verilerin değiştirilmesi ile bozulma yaratılmaktadır. 
· Gürültü Ekleme: Verilere gürültü ekleme yöntemi özellikle sayısal verilerin ağırlıklı olduğu bir veri setinde mevcut verilere belirlenen oranda artı veya eksi yönde birtakım sapmalar eklenerek veriler anonim hale getirilmektedir.
· Mikro Birleştirme: Mikro birleştirme yönteminde tüm veriler ilk olarak anlamlı bir sıraya dizilerek gruplara ayrılıp, grupların ortalaması alınarak elde edilen değer mevcut gruptaki ilgili verilerin yerine yazılarak anonimleştirme sağlanmaktadır.
· Veri Değiş Tokuşu: Veri değiş tokuşu yönteminde saklanan veriler içerisinden seçilen çiftler arasında bir değişkenin değerleri birbiri ile değiştirilmektedir. 

10. VERİ SAHİBİNİN HAKLARI

Şirketimizce toplanan, işlenen ve aktarılan kişisel verilerin sahiplerinin KVKK kapsamında anılan haklarının, işbu Politika ve mevzuatta öngörülen usul ve esaslar dahilinde kullanmak istenmesi durumunda; Şirketimize yapılacak başvuru sonucu, başvuruda yer alan talepler, talebin niteliğine göre en geç otuz (30) iş günü içinde ücretsiz olarak sonuçlandırılacaktır. Ancak, işlemin Şirketimiz için ayrıca bir maliyeti gerektirmesi hâlinde, Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücretin talep edilmesi söz konusu olabilecektir.  

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’nun 11. maddesi uyarınca veri sahipleri;
 
(i) kendileri ile ilgili kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, (ii) kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, (iii) kişisel verilerin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, (iv) yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, (v) kişisel verilerin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bu değişikliklerin bildirilmesini isteme, (vi) kanun ve ilgili mevzuat hükümlerine uygun olarak toplanmış, işlenmiş ve aktarılmış olmasına rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, (vii) işlenen verilerin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle kişinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme ve (viii) kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın giderilmesini talep etme haklarına sahiptir.

Şirketimize ileteceğiniz tüm yazılı taleplerinizin (a) imzanızı ve kimliğinizi teyit eder şekilde hazırlanmış ve noter kanalı ile keşide edilmiş bir ihtarname ile şirketimize gönderilmesi ya da KEP sistemi üzerinden elektronik imzalanmış başvurunuzun mail yolu ile gönderilmesi akabinde Şirketimizce yanıtlanacaktır.

İşbu Politika üzerinde yer verilen hususlar ile ilgili olarak, hukuki ve teknolojik gelişmeler doğrultusunda değişiklikler söz konusu olabilecektir.


Veri Sorumlusunun Kimliği
İnternet Sitesi	: www.gramoni.com
Adres		: Ünalan Mahallesi, Libadiye Caddesi, Emar Residence, Blok No.82e, İç Kapı No.291, Üsküdar / İSTANBUL
MERSİS No.	: 0411106116100001
İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü – Sicil No. 411168-5
KEP Adresi	: gramoni@hs01.kep.tr
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